
RELATORIO DE ATIVIDADES – PROGRAD - 2006 
 
1. Política de Graduação 
 

De acordo com o Estatuto e Regimento da UFOP, a política de graduação 

deve ser coordenada pela PROGRAD, órgão responsável pela proposição, 

coordenação e acompanhamento da política de ensino de graduação. A 

PROGRAD é também a instância encarregada pela coordenação executiva do 

registro e controle acadêmico relativo aos cursos de graduação nas modalidades 

presencial e a distância. 

Nos últimos anos, a política para a Graduação na UFOP objetivou a 

ampliação da oferta de vagas pelo aumento do número e melhoria da qualidade 

dos cursos de graduação. As propostas pedagógicas de implantação dos cursos 

mais novos consideraram o atendimento às demandas locais e regionais. 

Atualmente a política para a graduação persegue a consolidação dos novos 

cursos e a melhoria da formação científica, profissional, tecnológica e cidadã dos 

discentes. Outra preocupação da UFOP com a expansão consiste em obter 

previamente as condições básicas para a implantação de novos cursos de 

graduação, em conformidade com os interesses da comunidade. 

 Do ponto de vista da busca permanente da excelência acadêmica dos 

cursos, a PROGRAD se articula com os colegiados de curso, apoia 

financeiramente a participação dos discentes em eventos, mantém programas de 

bolsas (monitoria e Programa  Pro-Ativa), coordena a política de estágios, apóia o 

Programa de Educação Tutorial (PET) e mantém um Núcleo de Educação 

Inclusiva destinado ao atendimento a pessoas com necessidades educacionais 

especiais. Além disto, em breve realiza processo periódico de avaliação das 

disciplinas e do trabalho docente. 

 Neste ínterim, a política de graduação da UFOP caracteriza-se por: 
1. Compromisso com a democratização do acesso e permanência, por meio 

de:  
• Manutenção e ampliação da realização de processos seletivos 

(vestibular) em diferentes cidades do interior mineiro e de outros 

estados; 

• Concessão de isenção integral e redução da taxa de inscrição; 



• Manutenção e aperfeiçoamento na/da aplicação de provas 

“especiais”, nos processos seletivos, para pessoas com 

necessidades educacionais especiais.  

• Investimento na melhoria das condições de permanência, por 

meio de uma política de assistência estudantil, como forma de 

contribuir para o enfrentamento do fracasso escolar, refletido em 

repetência e evasão. 

2. Busca permanente da melhoria da interação da Universidade com a 

Educação Básica, por meio de: 

• Realização de Feira de Profissões,  
• Participação na Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, 
• Disponibilização de relatórios de desempenho de candidatos 

participantes de processos seletivos; 
• Entendimentos com gestores visando a implementação dos 

estágios e práticas da nova licenciatura. 
 

3. Qualidade da formação cientifica, cultural, tecnológica e cidadã por meio 

de: 

• Manutenção, ampliação e aperfeiçoamento dos programas de 

Monitoria, Pro-Ativa e Auxílio a Participação em Eventos 

• Proposição de um programa de atualização pedagógica 

:permanente para docentes. 

• Realização de avaliações de disciplinas e do trabalho 

pedagógico. 

• Apoio à realização de aos fóruns relacionados ao ensino de 

graduação, em diversos cursos. 

 
2. Metas estabelecidas para o setor 
 
2.1 Metas totalmente alcançadas 

• Regulamentação do Comitê de Atividades Acadêmicas (CAA) , pela 
aprovação da Resolução CEPE 2.855 de 16/03/2006; 

• Regulamentação do Programa de Auxílio à Participação de Estudantes em 
Eventos, pela Portaria PROGRAD 006, de 09/08/2006; 

• Apoio às atividades da Coordenadoria de Estágios, destacando-se: 
o Apoio aos processos de seleção (TREM da VALE e outros); 



o Participação da Coordenadoria no 7º Encontro Nacional de Estágios, 
ocorrido em Florianópolis no período de 18 a 19 de outubro de 2006; 

o Desenvolvimento de Banco de Dados de Empresas e Instituições 
ligadas à Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais 
(FIEMG); 

o Manutenção de link de oportunidades de estágio e emprego no sítio 
da UFOP. 

• Aumento dos recursos do Programa de Auxílio à Participação em Eventos 
pelo CAA, com atendimento a 202 solicitações, totalizando R$46.830,91. 

• Aumento no número e valor das bolsas de monitoria e programa Pró-Ativa, 
passando de 80 para 100 a quantidade de bolsas de monitoria e de 40 para 
50 o número de bolsas do programa pró-ativa, com o valor das bolsas 
passando de R$120,00 para R$170,00. 

• Ampliação da divulgação dos cursos de graduação, destacando-se: 
o Realização da Primeira Feira de Profissões em 25 de agosto de 

2006, evento que reuniu mais de 2300 alunos do ensino médio da 
região e entorno 

o Mostra dos cursos na Semana Nacional de Ciência e Tecnologia em 
outubro 

o Visitas a escolas de ensino médio da região e entorno 
o Participação a convite em feiras de profissões 

• Aperfeiçoamento na interação com o Centro de Educação a Distância 
(CEAD), destacando-se: 

o Melhoria no sistema de controle acadêmico do CEAD, com a entrada 
de notas pela internet 

o Realização de processo seletivo inovador para o curso de 
Licenciatura em Educação Básica, pólo de Alvinópolis, com prova 
temática 

o Efetiva participação na sub-câmara de licenciaturas 
o Realização de colação de grau 
o Remessa de diplomas 

• Investimento para o aperfeiçoamento do Sistema de Registro e Controle 
Acadêmico, com destinação de apoio financeiro no valor de R$33.438,21 
para a realização de cursos de qualificação do pessoal do Núcleo de 
Tecnologia da Informação (NTI) , renovação e melhoria dos equipamentos 
desse setor. 

• Melhorias na área do aluno na internet para estudantes de Ouro Preto, 
Mariana e João Monlevade, destacando-se: 

o Ampliação do serviços oferecidos: ajuste de matrícula pela internet, 
horário de aulas com nome de docente e número de vagas por 
turma, atestado de matrícula, matriz curricular, avaliação de 
disciplinas, entre outros 

o Aperfeiçoamento do sistema de ajuste de matrícula pela internet 
• Melhoria no registro de diplomas, em parceria com o CIED e o NTI, ornando 

mais ágil a confecção de diplomas 



• Melhorias na área do professor na internet para professores de Ouro Preto, 
Mariana e João Monlevade, com ampliação dos seguintes serviços: 

o Entrada de notas 
o Relação de alunos matriculados antes do início das aulas 
o Auto-avaliação do Trabalho Pedagógico 

• Apoio, em parceria com a PROAD, aos novos docentes da UFOP, por meio 
da realização da primeira etapa do Programa Permanente de Atualização 
para a Docência, articulada ao Estágio Probatório 

• Maior articulação com os colegiados de cursos de graduação, destacando-
se: 

o Implementação do Programa de Melhoria das Condições de Entrada 
e Permanência dos Ingressantes na UFOP, com a participação 
efetiva dos presidentes dos colegiados de curso 

o Definição das orientações curriculares para a formação de 
professores junto a Sub-câmara de Licenciaturas 

o Apoio nas alterações curriculares 
o Participação na divulgação dos cursos de graduação 
o Criação da bolsa aos presidentes de colegiado 

• Estímulo às políticas de inclusão e permanência, destacando-se: 
o Criação do Núcleo de Educação Inclusiva, em parceria com a CAC e 

o SISBIN 
o Aprovação dos Programas INCLUIR e PRODOCÊNCIA, com ênfase 

na garantia da permanência e formação de professores para 
atendimento a portadores de necessidades especiais 

o Realização das aulas inaugurais de 2006/1 e 2006/2, enfocando 
esses temas 

o Realização de oficina no Fórum de Pró-Reitores de Graduação 
(FORGRAD) sobre ações afirmativas 

o Concessão de 20 bolsas de permanência à Coordenadoria de 
Assuntos Comunitários (CAC) 

o Acompanhamento do programa PEC-G 
• Revisão pedagógica das provas dos processos seletivos 
• Aplicação de processo seletivo também em Volta Redonda (RJ) 
• Elaboração de folder institucional com informação sobre os cursos de 

graduação 
• Capacitação de servidor da PROGRAD no curso de Registro de Diplomas 

em Belo Horizonte 
• Apoio financeiro, no valor de R$5.038,00, à Assessoria de Comunicação 

Institucional (ACI) para a compra de equipamentos de apoio à Feira de 
Profissões 

• Apoio financeiro, no valor de R$10.779,72, à realização de semanas de 
estudo, palestras e outras atividades acadêmicas de interesse dos cursos 
de graduação 

• Suplementação financeira aos grupos PET, no valor de R$6.000,00, 
visando à melhoria da infra-estrutura dos grupos 



• Apoio financeiro ao Núcleo de Educação Inclusiva, no valor de R$5.548,83 
destinados à prestação de serviços 

• Atualização do parque computacional da PROGRAD e Seções de Ensino, 
no valor de R$25.206,00 

• Restabelecimento da Câmara de Colegiados de Graduação com vistas à 
estruturação das diretrizes curriculares para a graduação da UFOP. Duas 
ações principais podem ser destacadas: (1) implementação do Programa 
de Melhoria das Condições de Entrada e Permanência dos Ingressantes na 
UFOP; (2) Estabelecimento das diretrizes curriculares institucionais para a 
formação de professores (licenciaturas) pela sub-câmara de licenciatura 

 
 
2.2 Metas parcialmente alcançadas 
 

• Recadastramento dos estudantes da UFOP. Justificativa: o 
recadastramento encontra-se em curso, facilitada pelo ajuste de matrícula 
pela internet, inscrições ao ENADE, necessidade de documentos para 
acesso ao sistema de histórico escolar e atestado de matrícula, e acesso 
ao sistema de avaliação de disciplinas e do trabalho pedagógico dos 
docentes 

• Realização, em parceria com a CAC, da Semana de Recepção de 
Calouros. Justificativa: esta atividade foi deixada a cargo das entidades 
estudantis, com apoio desta Pró-Reitoria 

 
 
2.3 Metas não alcançadas 
 
 Não houve metas não alcançadas. 
 
 
3. Vagas oferecidas em 2006 
 

Curso Modalidade Vagas 
2006/1 

Vagas 
2006/2 

Artes Cênicas / Licenciatura Presencial 25 - 
Artes Cênicas / Bacharelado Presencial - 20 
Ciência da Computação Presencial 30 - 
Ciências Biológicas / Bacharelado Presencial - 30 
Ciências Biológicas / Licenciatura Presencial - 30 
Direito Presencial 40 40 
Engenharia Ambiental Presencial - 30 
Engenharia Civil Presencial 25 25 
Engenharia de Controle e Automação Presencial - 30 
Engenharia de Minas Presencial 25 25 
Engenharia de Produção (Ouro Preto) Presencial 30 - 
Engenharia de Produção (João Presencial - 30 



Monlevade) 
Engenharia Geológica Presencial 25 25 
Engenharia Metalúrgica Presencial 25 25 
Farmácia Presencial 50 50 
Filosofia Presencial - 35 
Física Presencial 25 - 
História Presencial 40 40 
Letras Presencial 40 40 
Música Presencial 25 - 
Matemática Presencial 30 - 
Nutrição Presencial 35 35 
Química (Química Industrial) Presencial 30 - 
Sistemas de Informação Presencial 30 - 
Turismo Presencial - 50 
Total de vagas ofertadas modalidade 
presencial 

 530 560 

    
Licenciatura em Pedagogia para a 
Educação Infantil 

A distância   

    Pólo de Lavras  208 - 
    Pólo de Ouro Preto  260 - 
    Pólo de São João Del Rei  278 - 
    
Licenciatura em Educação Básica – Anos 
Iniciais do Ensino Fundamental 

A distância   

    Pólo de Alvinópolis  - 207 
    
Total de vagas ofertadas modalidade a 
distância 

 746 207 

Total de Vagas ofertadas  1.276 767 
 
 
4. Número de inscritos nos vestibulares de 2006 
 
Curso Modalidade Semestre de 

inscrição 
  2006/1 2006/2 

Artes Cênicas -Bacharelado Presencial - 93 
Artes Cênicas - Licenciatura Presencial 94 - 
Ciências Biológicas – Bacharelado Presencial - 429 
Ciências Biológicas – Licenciatura Presencial - 265 
Ciência da Computação Presencial 290 - 
Direito Presencial 1107 926 
Engenharia Ambiental Presencial - 397 
Engenharia Civil Presencial 308 318 



Engenharia de Controle e Automação Presencial - 446 
Engenharia de Minas Presencial 552 361 
Engenharia de Produção – Campus Ouro Preto Presencial 543- - 
Engenharia de Produção – Campus J.M. Presencial - 375 
Engenharia Geológica Presencial 424 392 
Engenharia Metalúrgica Presencial 319 293 
Farmácia Presencial 1338 989 
Filosofia Presencial - 177 
Física Presencial 111 - 
História Presencial 535 368 
Letras Presencial 255 184 
Matemática Presencial 150 - 
Música Presencial 75 - 
Nutrição Presencial 727 432 
Química Presencial 277 - 
Sistemas de Informação – Campus J.M. Presencial 169 - 
Turismo Presencial - 290 
Total de inscritos modalidade presencial  7.274 6.7 35 
    
Licenciatura em Pedagogia para a Educação 
Infantil 

A distância   

    Pólo de Lavras  241 -- 
    Pólo de Ouro Preto  599 -- 
    Pólo de  São João del Rei  367 -- 
    
Licenciatura em Educação Básica – Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental 

A distância   

    Pólo de Alvinópolis  -- 237 
Total de inscritos modalidade a distância  1.207 23 7 
Total de inscritos  8.481 6.972 
 
 
5. Número de ingressantes nos cursos em 2006 
 
 
Curso Modalidade Semestre de 

ingresso 
  2006/1 2006/2 

Artes Cênicas -Bacharelado Presencial - 20 
Artes Cênicas - Licenciatura Presencial 25 - 
Ciências Biológicas – Bacharelado Presencial - 30 
Ciências Biológicas – Licenciatura Presencial - 30 
Ciência da Computação Presencial 31 - 
Direito Presencial 40 40 
Engenharia Ambiental Presencial - 30 



Engenharia Civil Presencial 19 25 
Engenharia de Controle e Automação Presencial - 30 
Engenharia de Minas Presencial 25 25 
Engenharia de Produção – Campus Ouro Preto Presencial 32 - 
Engenharia de Produção – Campus J.M. Presencial - 32 
Engenharia Geológica Presencial 26 25 
Engenharia Metalúrgica Presencial 25 26 
Farmácia Presencial 51 50 
Filosofia Presencial - 36 
Física Presencial 20 - 
História Presencial 41 40 
Letras Presencial 40 41 
Matemática Presencial 30 - 
Música Presencial 25 - 
Nutrição Presencial 35 35 
Química Presencial 30 - 
Sistemas de Informação – Campus J.M. Presencial 35 - 
Turismo Presencial - 51 
Total de ingressantes modalidade presencial  530 56 6 
    
Licenciatura em Pedagogia para a Educação 
Infantil 

A distância   

Pólo de Lavras  198 - 
Pólo de Ouro Preto  263 - 
Pólo de  São João del Rei  282 - 
    
Licenciatura em Educação Básica – Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental 

A distância   

Pólo de Alvinópolis  - 206 
Total de ingressantes modalidade a distância  743 2 06 
Total de ingressantes  1.273 772 
Obs.: 1) O número de ingressos inclui alunos que cancelaram a matrícula; 2) Em 
2006/1 houve um ingresso no curso de Ciência da Computação e outro em 
Engenharia de Produção por meio de mandato de segurança. 
 
 
6. Número de alunos matriculados por curso em 30/11/2006 
 
 
CURSO Modalidade Número de 

matriculados  
ACE - Artes Cênicas – campus Ouro Preto Presencial 210 
COM - Ciência da Computação  – campus Ouro 
Preto 

Presencial 135 

BCB - Ciências Biológicas – Bacharelado  – Presencial 144 



campus Ouro Preto 
LCB - Ciências Biológicas – Licenciatura  – campus 
Ouro Preto 

Presencial 146 

DIR – Direito  – campus Ouro Preto Presencial 435 
AMB - Engenharia Ambiental  – campus Ouro Preto Presencial 179 
CIV - Engenharia Civil  – campus Ouro Preto Presencial 309 
AUT - Engenharia de Controle e Automação  – 
campus Ouro Preto 

Presencial 177 

MIN - Engenharia de Minas  – campus Ouro Preto Presencial 254 
PRO - Engenharia de Produção  – campus Ouro 
Preto 

Presencial 215 

PJM - Engenharia de Produção – campus João 
Monlevade 

Presencial 145 

GEO - Engenharia Geológica  – campus Ouro 
Preto 

Presencial 251 

MET - Engenharia Metalúrgica  – campus Ouro 
Preto 

Presencial 251 

FAR – Farmácia  – campus Ouro Preto Presencial 524 
FIL – Filosofia  – campus Ouro Preto Presencial 140 
FIS – Física  – campus Ouro Preto Presencial 88 
HIS – História – campus Mariana Presencial 349 
LET – Letras – campus Mariana Presencial 339 
MAT – Matemática  – campus Ouro Preto Presencial 114 
MUS – Música  – campus Ouro Preto Presencial 98 
NUT – Nutrição  – campus Ouro Preto Presencial 346 
QUI – Química  – campus Ouro Preto Presencial 128 
SJM - Sistemas de Informação – campus João 
Monlevade 

Presencial 56 

TUR – Turismo  – campus Ouro Preto Presencial 251 
   
LIB - Letras – Itabirito Presencial 39 
LSB - Letras – Santa Bárbara Presencial 36 
BIT - Licenciatura Ciências Biológicas – Itabirito Presencial 00 
CIT - Licenciatura Ciências da Natureza 
Matemática – Itabirito 

Presencial 00 

CSB - Licenciatura Ciências da Natureza 
Matemática – Santa Bárbara 

Presencial 01 

MIT - Matemática – Itabirito Presencial 14 
Total de matriculados modalidade presencial  5.374 
   
Licenciatura em Educação Básica – Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental 

A distância  

    D01 – Paraopeba  00 
    D02 – Nova Era  00 
    D03 – Barão de Cocais  02 



    D04 – Mariana  02 
    D05 – Nova Era II  03 
    D06 – Paraopeba II  02 
    D07 – Berilo   04 
    D08 – Jequeri  11 
    D09 – Maripá de Minas  18 
    D10 – Ouro Preto  327 
    D11 – Timóteo  365 
    D12 - Tocantins  165 
    D13 – Alvinópolis  206 
   
Licenciatura em Pedagogia para a Educação 
Infantil 

A distância  

    D20 – Barão de Cocais  333 
    D21 – Lavras  191 
    D22 – Ouro Preto  258 
    D23 – São João del Rei  279 
Total de matriculados modalidade a distância  2.166  
Total de alunos matriculados  7.540 
Fonte: banco de dados, em 30/11/2006 às 10h46min. 
 
 
7. Número de concluintes por curso em 2006, por semestre letivo 
 
Curso Modalidade Semestre de 

conclusão 
  2006/1 2006/2 

Artes Cênicas -Bacharelado Presencial   
Artes Cênicas - Licenciatura Presencial   
Ciências Biológicas – Bacharelado Presencial 6  
Ciências Biológicas – Licenciatura Presencial 21  
Ciência da Computação Presencial 3  
Direito Presencial   
Engenharia Ambiental Presencial 18  
Engenharia Civil Presencial 20  
Engenharia de Controle e Automação Presencial 13  
Engenharia de Minas Presencial 8  
Engenharia de Produção – Campus Ouro Preto Presencial 4  
Engenharia de Produção – Campus J.M. Presencial   
Engenharia Geológica Presencial 6  
Engenharia Metalúrgica Presencial 11  
Farmácia Presencial 60  
Filosofia Presencial 12  
Física Presencial   
História Presencial 26  



Letras Presencial 24  
Matemática Presencial 2  
Música Presencial   
Nutrição Presencial 20  
Química Presencial 7  
Sistemas de Informação – Campus J.M. Presencial   
Turismo Presencial   
Total de concluintes modalidade presencial  261  
    
Licenciatura em Pedagogia para a Educação 
Infantil 

A distância   

    
Licenciatura em Educação Básica – Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental 

A distância 1247  

Total de concluintes modalidade a distância  1247  
Total de concluintes  1508  
* Não houve concluintes em 2006/2, uma vez que esse semestre letivo encerra-se 
apenas em abril de 2007. 
 
 
8. Relação de cursos de graduação oferecidos em 2006 
 

Curso Modalidade 
  

Artes Cênicas -Bacharelado Presencial 
Artes Cênicas - Licenciatura Presencial 
Ciências Biológicas – Bacharelado Presencial 
Ciências Biológicas – Licenciatura Presencial 
Ciência da Computação Presencial 
Direito Presencial 
Engenharia Ambiental Presencial 
Engenharia Civil Presencial 
Engenharia de Controle e Automação Presencial 
Engenharia de Minas Presencial 
Engenharia de Produção – Campus Ouro Preto Presencial 
Engenharia de Produção – Campus J.M. Presencial 
Engenharia Geológica Presencial 
Engenharia Metalúrgica Presencial 
Farmácia Presencial 
Filosofia Presencial 
Física Presencial 
História Presencial 
Letras Presencial 
Matemática Presencial 
Música Presencial 



Nutrição Presencial 
Química Presencial 
Sistemas de Informação – Campus J.M. Presencial 
Turismo Presencial 
  
Licenciatura em Pedagogia para a Educação 
Infantil 

A distância 

Licenciatura em Educação Básica – Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental 

A distância 

 
 
9. Tipo e número de bolsas por modalidade oferecidas para a graduação em 2006 
 

Tipo de bolsa Número de 
beneficiados 

Monitoria 103 
Pró-Ativa 57 
PET – SESu (alunos) 56 
PET – SESU (professor/tutor) 6 
PROMISAES – Ministério das Relações 
Exteriores (aluno PEC-G) 

1 

Programa de Permanência (incluso no 
Programa de Melhoria das Condições de 
Entrada e Permanência dos Ingressantes na 
/UFOP) 

20 

 
 
10. Desempenho dos cursos no ENADE de 2006 
 

Curso 
Ano da 
última 

Avaliação 

Conceito 
obtido 

Artes Cênicas / Licenciatura 2006 * 
Artes Cênicas / Bacharelado 2006 * 
Ciência da Computação 2005 5 
Ciências Biológicas / Bacharelado 2005 4 
Ciências Biológicas / Licenciatura 2005 4 
Direito 2006 * 
Engenharia Ambiental 2005 4 
Engenharia Civil 2005 4 
Engenharia de Controle e Automação 2005 3 
Engenharia de Minas 2005 SC** 
Engenharia de Produção (Ouro Preto) 2005 4 
Engenharia de Produção (João 
Monlevade) 

2005 SC*** 

Engenharia Geológica 2005 SC** 



Engenharia Metalúrgica 2005 3 
Farmácia 2004 5 
Filosofia 2005 5 
Física 2005 4 
História 2005 4 
Letras 2005 5 
Música 2006 * 
Matemática 2005 4 
Nutrição 2004 5 
Química (Química Industrial) 2005 5 
Sistemas de Informação 2005 SC**** 
Turismo 2006 * 
   
Licenciatura em Pedagogia para a 
Educação Infantil 

2005 SC**** 

Licenciatura em Educação Básica 2005 3 
 
* Avaliação realizada em 2006, com divulgação do resultado previsto para março 
de 2007; 
** Sem Conceito, porque o ENADE avaliou menos de 10 cursos no Brasil 
*** Sem Conceito, porque não havia concluintes. 
**** Sem Conceito, porque não havia ingressante nem concluinte 
 

4. Busca permanente da melhoria da interação da Universidade com a 

Educação Básica, por meio de: 

 
11. Conceito dos cursos avaliados pelo MEC em 2006 
 Não houve avaliação de cursos pelo MEC em 2006. 
 
 
12. Outras informações relevantes 
 
 São metas para a PROGRAD em 2007: 

• Regulamentação das visitas técnicas 
• Regulamentação do Programa de Mobilidade Acadêmica 
• Elaboração de uma proposta de ações afirmativas para a UFOP 
• Desenvolvimento de outras etapas do Programa de Atualização 

Permanente da Docência Universitária 
• Melhoria da conexão ao Sistema de Controle Acadêmico no Centro 

Histórico e em Mariana 
• Informatização dos Programas de Disciplina 
• Aperfeiçoamento dos mecanismos de avaliação da monitoria, Pró-Ativa e 

Auxílios a Participação de Estudantes em Eventos 
• Realização em todos os cursos da avaliação das disciplinas e do trabalho 

docente a partir de 2006/2 



• Fortalecimento do Núcleo de Apoio Pedagógico, com ampliação de mais 
um técnico-administrativo efetivo no setor 

• Aperfeiçoamento do processo de revisão pedagógica das provas dos 
processos seletivos 

• Análise da qualidade dos serviços de atendimento ao discente feito pelas 
Seções de Ensino 

• Melhoria no Sistema de Registro de Diploma, com automação de todas as 
fases do processo de registro 

• Maior interação da Coordenadoria de Estágio com as Unidades 
Acadêmicas, com vistas ao aumento da oferta de estágios e controle dos 
registros dos estágios desenvolvidos pelos estudantes 


